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1. Puerta chiqueros. 13. Rio Muni.
2. CCCP (X). 14, White's house. el
3, Escalera p'abajo. 15, ? T {
4, Sala de lectura. 16+« GaPitos-~=«- - 4 |
5. iNinas, al salén! 17. Pepeteca.
Eig Montacargas. 18, Confiteria. L
7. Minino's house. 19. Nou Luckas Camp (visca Barcga). i
8. w“mpache:‘:::t'J_I:un,.. 20. Sacristia. t
9. T/E.C.N.I.C.0. (¥X). 21. Aaitn.
10. Fire exit. 22. Porqueria. i
11. Caja fuerte. 23. Cobo privado de caza. |
12. Broadway. 24, 1CROAC, CROAC! |

(£)... Centro Comunicaciones Cuasi Perfectas.

(XX)... Todavia Existen Comidas No Identificadas Y Cocineros Obscenos.




NOTICIAS Y ANUNCIOS.

El dia 20 de octubre finaliza el plazo para la recogida
del talonario de tickets para las salidas nocturnas. Quien
atn no lo haya retirado, pésese antes de dicho dia por la
habitacién del subdirector D. Angel Gallego.

El Vicerrectorado de Extensién Universitaria, a través de
su Secretariado de Colegios Mayores, pondré& en circulacién
préximamente "vales—descuento" para meriendas en cafeteria
Tempus. Los impresos pueden solicitarse al administrador.

El Rvdo. D. Cristébal Cobo Moreno agradecera le sea
entregado el pan sobrante de las comidas, para
distribuirlo entre los humildes pajarillos del coto. Dejad
los trozos en el casillero de la habitacién 221. Gracias.

El subdirector D. José Antonio Cerezo realizara el
reconocimiento médico a los colegiales de este afio, en su
despacho. Imprescindible llevar cartilla S.S.

El curso de marqueteria, jardineria y técnicas de bonsai
comenzard el 25 de octubre. Interesados ponerse en
contacto con Juan Pablo Arias Navarro <(habitacioén 201 O
202) .

Intercambio revistas porno de calidad suprema, aprovecha
la oferta 2x1. Habitacién 228. Preguntad por mi, y si no
estoy jii a mi me da iguaaa !!!.

Se informa a los seflores colegiales que una vez quede
desalojada la capilla, se reanudarén las misas del domingo
a la misma hora de siempre. C.D,

Por problemas econémicos, me urge desprenderme de un
kemefunden pal color 26", Precio simbélico. Razén en
chiringuito.

Esta seccién del fanzine estd abierta a quienes quieran
anunciarse o anunciar algo.



A MODO DE SAIT.UDO.

Los promotores y animadores de este fanzine me han pedido unas lineas sobre "cémo funciona® este
Colegio Mayor, Ya que a la vez ma han entrevistado y todas la preguntas se referian al "funcionamiento®, ma
parece que lo que queda por explicar es la organizacién del Colegio, y a ese respecto concreto voy a
caflirme,

En primer lugar debo sefalar que el funcionamiento es consecuencia de Textos Legales que van desde
la Constitucién y las Leyes Orgénicas hasta la Ley de Reforma Universitaria y los Estatulos de la
Universidad de Granada, de forma que es de este Gltimo texto, del que emana el Estatuto del Colegio y el
Reglamento del Servicio de Colegios Mayores de la Universidad, Hago esta larga enumeracién de textos
legales para que no se olvide nuncaque todas esas referencias legisltivas pueden sernos de aplicacién en
algdn momento,

En el Colegio se pueden distinguir diversos niveles de organizacién, El Director es el representante
de la Universidad en el centro, Los subdirectores (antes llamados superiores) son actualmente cuatro (José
Antonio Cerezo, Rafael Peregrin, Angel Gallego, y la Gltima adquisicién, Ana Hervds), y forman parte del
ente colectivo Direccidn, 1o que quiere decir que ayudan y colaboran con el Director en el cumplimiento de
sus funciones, En otras palabras, ayudan a organizar la vida colegial, actividades culturales, etc, Uno de
ellos (J. A, Cerezo) actGa de Secretarin, es decir, adjudica habitaciones, pide fichas y fotos, recibe
solicitudes de plazas, hace actas de reuniones, eic,

Junto al Director y Subdirectores estd el Administrador, Actualmente es D, Antonio Lépez Moya, Es un
funcionario de la Universidad que al mismo tiempo que Jefe del Personal del Centro, es el responsable de
las finanzas, Cuando alguien tenga problemas de cobros, pagos, etc,,,, él es la persona adecuada,

Hay, ademds de Direccién, dos drganos de decisidn en el Colegio, En primer lugar la Asamblea, Esta
fornada por la totalidad del los colegiales (residentes y adscritos), todo el personal de gervicio vy
Direccién, La asamblea comparte sus capacidades con el Consejo de Direccién (Antiguamente llamado Senado)
el cual se reune un par de veces al mes, Dicho organismo estd formado por el Director, los Subdirectores,
el administrador y varios colegiales; Uno més que la suma de Director, Subdirectores y Administrador, Asi
por ejemplo, este afio tendrian que ser 7 los colegiales que lo formasen (uno mas que seis), Estos
colegiales (que antes se llamaban Decanos), son elegidos por la asamblea a principio de turso, La funcién
del Consejo de Direccién es la toma de decisiones sobre la vida colegial, A a la vez, los tolegiales que
forman parte del mismo son el mds frecuente vinculo en la cadena Director, Subdirectores, Adminstrador,
Colegiales: aunque siempre ha de quedar claro que todos los colegiales tienen accesso al Director,
Administrador y subdirectores (A propésito: Este aflo voy a intentar estar todas las tardes de lunes a
viernes, de 4 a 5'30 en mi despacho, a vuestra disposicién),

Ademis tenemos las Comisiones de Actividades, Para cada actividad reseflable hay una comisién (ya
vereis los anuncios en los tablones), Las comisiones son abiertas, pero en cada una de ellas debe haber
obligatoriamente un decano que la coordine para transmitir sus impulsos al Consejo de Direccidn,

Solo me queda por seflalar que prestando sus servicios en el Colegio hay una veintena de funcionarios
(cocina, limpieza, porteria, mantenimiento), para quien os pido desde ahora el mayor de los respetos,

Esto me estd saliendo mds largo de los previsto, os pido perdén por ello y al tiempo que daros la
bienvenida, me pongo a vuesira disposicién para aclaraciones, comentarios, discusiones o 10 que querais,

José Miguel Ferndndez Fernandez,
Profesor Titular de Bioguimica y
Director del C,M, Isabel la Catdlica,



AD T TORI AL,

A zanganos, avispas y abejorros:
=1 La direccién de "sYmulacro 19" os saluda este nuevo afio.

=2 Este nimero es una especie de orientacién de lo que es el colegio, los
jefes y cémo funciona todo este "tinglado". Por eso, también debemos explicar
qué es ésto. "sYmulacro 19" surgié hace dos afios de las cabezas de cuatro
colegiales, tres de los cuales nos dirigimos ahora desde aqui a vosotros. El
cuarto era don Félix Garcia Gamez (jQue en gloria esté en su casal).

=3 Este invento no se puso en funcionamiento hasta el pasado afio en que
publicamos los numeros 0, 1 y 2 del simulacro de fanzine. La unica razon de
ser de "sYmulacro 19" es que todos podemos reflejar ideas criticas y "pinitos"
en cualquier arte, ya sea narrativo, grafico, poético, fotografico, ....

=>4 Esperamos que todos colaboréis con esta la revista del colegio. jHasta el
préximo nomero!, en que esperamos ser muchos més los que formemos el equipo
de trabajo.




ENTREVISTA AL, DIRECTOR.

- (,Cu&l ha sido el mecanismo para la seleccién de 1los
nuevos colegiales?,

Desde que soy director se presentan solicitudes en una
cantidad 5 6 6 veces superior al de plazas libres.

En Jjunio, el criterio fundamental son las notas, aunque
resulta Iinteresante leer las solicitudes. Algunas personas
muestran su opinién sobre un Colegio Mayor pareciendo
describir m&s bien el ambiente de una pensién, 1lo cual les
delata. Todos los afios sobran unas 10-12 plazas que se
intentan distribuir entre estudiantes de facultades poco
representadas.

En septiembre, un alto porcentaje renuncia, adjfudicando
estas plazas ahora con criterios menos rigidos.

- ¢Seria partidario de una entrevista previa a la
admisién del colegial™,.

Tengo experiencia en dicho sistema. Factores en contra
son, por ejemplo, el traslado hasta Granada, y 1la actitud
claramente engafiosa que adopta el entrevistado. Confieso que
puede tener ventajas, y si la Asamblea asi lo decide, podrian
organizarse grupos de entrevistas.

Las solicitudes aportan Iinformacién académica y personal
de los aspirantes, suficiente en diversos casos para no tener
que ser entrevistado. En otras ocasiones seria precisa una
entrevista para clarificar posturas.

~ ¢Piensa que 1las novatadas se han convertido en un
"“pasteleo pre—electoral®™?,

De un tiempo a esta parte, algunos veteranos utllizan las
novatadas con vistas a la eleccién de Decanos, formandoles a
los nuevos una imagen falsa. FProblema parecido puede ocurrir
entre los propios novatos, que acaban de conocerse y eéen
circunstancias especiales. El novato famoso puede salir
elegido por una especie de fraternidad popular. Un ejemplo de
ésto que os digo ocurrié el afio pasado, todos sabéis de qulien
se trata. Por todo ello, deberiamos plantearnos para este afio
el sistema de votaciones de forma que la opinién de l10S nuevos
no influya decisivamente en los resultados de las elecciones.




(ENTREVISTA AL DIRECTOR, CONTIUACIAN)

- ¢Qué reformas estructurales esté&n previstas para este
afio?

El salén de actos estard terminado para final de mes. En
la planta baja se estéd adecuando la futura "sala de musica”.
Se va a comprar un nuevo gilradiscos, y la Instalacién del
equipo se culidaréd especialmente para evitar salvajadas de
otros afios. La ampliacién de biblioteca podra utilizarse como
sala de estudio. Otra sala podra utilizarse para el ordenador,
emisora de radio, etc. La pista deportiva estara lista para
antes de Navidad, si bien podria estudiarse la posibilidad de
desplazar estas actividades al campo de tierra, construyendo
varias pistas.

- (Qué tiene que decir de 1los "follones"™ en 1los
pasillos?

En casos reiterados y molestos para la mayoria, seria la
propia asamblea quien decidiera la expulsién o no de 1Ios
implicados, existiendo excepcionalmente la posibilidad, por
parte de direccién, de abrir expediente academico.

- ¢Cuéles son los criterios para la renovaciéon colegial™

Puedo decir los mios, que pueden no coincidir en estricto
orden con el resto de miembros del consejo de direccién. BEn
principio, adopto un criterio negativo, "ceste colegial
molesta y entorpece a los demiAs?”". Ello me parece definitivo
cuando la respuesta es que si.

Los criterios positivos estédn jerarquizados: Sociabilidad,
Capacidad de "hacer cosas" aunque esto lo colocaria en primer
lugar si fuese més abundante, notas.
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